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2018（平成 30）年度社会福祉法人富良野あさひ郷事業報告書 

 
2018 年度は、介護報酬・障害福祉サービスの報酬、そして診療報酬の改定が実施さ

れた年度でした。当法人でも一部の施設ではプラス改定となりましたが、状況が好転

するまでには至っておりません。しかし、それぞれの施設の幹部職員らが加算取得の

ために情報を収集・研究した努力は、確実に次年度以降にも繋がることになります。 

法人全体の決算としては、目標収入・前年度収入を上回ることができました。大規

模な設備投資も見送ったことから結果としては増収増益となっています。引き続き

様々な角度から分析を行い、具体的な行動計画を示し対策を講じます。 

 

2015 年度末に承認を受け、取組みはじめた「法人中期経営計画（2016 年～2020 

年）」が３年間経過いたしました。12 月には役員・評議員に対し中間報告を行い、そ 

れ以降の進捗と 1 年間の評価をまとめました。残り 2 年間で実施する計画、必要に応

じての計画変更、追加、中止等を整理し、後期の計画に繋げるとともに、次期中期経

営計画策定の準備を行っていきます。 

 

 当初計画による最優先事業として、「サポート・ステーション栄町の移転改築整備事

業」を掲げていましたが、補助対象事業から外れたため 2018 年度の実施は見送りま

したが、引続き次年度の整備事業として協議書を提出しています。６月末までには採

否が判明しますので、内示が届くことを信じ準備を進めていきます。 

 

 昨年 12 月に就業規則の一部改正についてご承認を戴き、新年度からの施行となり

ますが、介護職員等処遇改善の観点から、定年を 63 歳まで延長することとし、特定

の条件を満たすことで正規職員（1 等級）を保証する働き方や常勤で無期雇用とする

準職員枠を新設し待遇の向上を図ります。同時に、緊急時対応手当等諸手当の一部見

直しも行っています。 

 

2014 年度からの重点目標である、１．財政基盤の強化 ２．組織力の強化 ３．人

材の確保についても取り組みを継続しています。新たな就労支援事業の作業として「人

工光による野菜工場を設置」し、レタスの販売をはじめました。主に市場に卸し販売

していますが、さらに販路を開拓し安定した収益確保を目指します。組織力の強化で

は、障害者事業・高齢者事業それぞれの事業総括が細部にわたり管理者を指導してい

ることにより事業所間による意思疎通がより図られています。人材確保の方策として、

未開拓であった大学の訪問を増回し、4 人の新規採用を実現しました。担当者の粘り

強い行動の結果が表れています。 

 

各事業の主な計画・目標につきまして、一部未達成であった部分もありますが、当

初の計画に基づき全事業所が概ね執行していることを確認いたしました。 

 

以下、各事業所より事業の報告をいたします。 
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Ⅰ 施設の状況                                   （平成３１年４月１日付） 

 種 別 施 設 名 定員 職員数 

第１種社会福祉事業 

１ 障害者支援施設 北の峯学園 １００ ８７ 

２ 特別養護老人ホ－ム 北の峯ハイツ １２０ １１１ 

３ 養護老人ホ－ム 富良野市寿光園 １００ ４３ 

第２種社会福祉事業 

４ 老人短期入所事業 北の峯ハイツ 空床型  

５ 障害福祉サ－ビス事業指定共同生活援助事業 ライフサポ－ト彩（住居１２か所） ６０ ３５ 

６ 障害福祉サ－ビス事業 短期入所事業 北の峯学園 ２ － 

７ 
障害福祉サ－ビス事業 

多機能型事業 

北の峯学園 ２０ － 

デイセンタ－芽ぐみ野 ４０ １５ 

サポ－ト・ステ－ション栄町 ５０ ２０ 

デイサポートかみふらの ２０ １３ 

８ 
認知症対応型老人共同生活介護事業 

（グル－プホ－ム） 
グル－プホ－ムほがらか １８ １５ 

９ 老人デイサ－ビス事業 

デイサ－ビスセンタ－あさひ郷 ３２ １６ 

富良野市デイサ－ビスセンタ－やまべ ３７ １２ 

デイサ－ビスセンタ－かみん ３７ １６ 

10 
基準該当障害福祉サ－ビス 

生活介護事業（富良野市） 

富良野市デイサ－ビスセンタ－ 

やまべ 
  

11 訪問介護事業 ヘルパ－ステ－ション寿光園   

12 指定特定相談支援事業 指定特定相談支援事業 歩み   

13 指定一般相談支援事業 指定一般相談支援事業 歩み   

公益事業 

14 
外部サ－ビス利用型特定施設 

入居者生活介護事業 
富良野市寿光園   

15 指定居宅介護支援事業 居宅介護支援事業所 歩み  ３ 

16 
市町村地域生活支援事業（委託） 

日中一時支援事業 

北の峯学園 

サポ－ト・ステ－ション栄町 

デイセンタ－芽ぐみ野 

デイサポートかみふらの 

  

17 
上富良野町介護予防･日常生活支援総合事業 

（第一号通所事業 通所型サービス A） 
デイサ－ビスセンタ－かみん ２０  

18 

 

介護予防・日常生活支援総合事業 

 

デイサ－ビスセンタ－あさひ郷 

  富良野市デイサ－ビスセンタ－やまべ 

デイサ－ビスセンタ－かみん 

19 認可外保育施設 おひさま保育園 １９ １ 

１９事業 １４事業所 ６７５ ３８７ 
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Ⅱ. 評議員選任・解任委員 

（任期・平成 29 年 3 月 1 日から平成 33 年 2 月 28 まで） 

NO 役職名 氏 名 備 考 

1 評議員選任・解任委員 杉本  正夫 法人監事 

2 評議員選任・解任委員 大場  富蔵 法人監事 

3 評議員選任・解任委員 小玉  將臣 外部委員 

4 評議員選任・解任委員 安藤 まゆみ 外部委員 

5 評議員選任・解任委員 広瀬  健一 職員 

 

 

Ⅲ. 評議員の状況 

（任期・平成 29 年 4 月 1 日から平成 33 年 4 月 1 日以降の最初の定時評議員会の終結の時まで） 

NO 役職名 氏 名 備 考 

1 評議員 松田  英郎  

2 評議員 竹内  康紀  

3 評議員 藤田  忠昭  

4 評議員 濱元  義行  

5 評議員 池田   勝  

6 評議員 最上  麗子 29．6．7 就任 

7 評議員 鎌田   栄 31．3．18 就任 

 

 

Ⅳ. 役員の状況 

（任期・平成 29 年 6 月 13 日から平成 31 年 4 月 1 日以降の最初の定時評議員会の終結の時まで） 

NO 役職名 氏 名 備 考 

1 理事長 仲世古 善雄  

2 理事 野口   克  

3 理事 松井  貞一  

4 理事 増山  由美  

5 理事 藤田  嗣人 30．４．１ 就任  

6 理事 佐藤  正勝 業務執行理事  

    

1 監事 杉本  正夫  

2 監事 大場  富蔵  

※６月に開催される定時評議員会において、変更になることがあります。 
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Ⅴ. 理事会・評議員会の開催状況 

種 類 回 開催年月日 出席者数/定数 

理事会 第 1 回 平成 30 年 6 月 4 日 6/6 

理事会 第 2 回 平成 30 年 7 月 13 日 6/6 

理事会 第 3 回 平成 30 年 10 月 4 日 6/6 

理事会 第 4 回 平成 30 年 12 月 12 日 6/6 

理事会 第 5 回 平成 31 年 3 月 11 日 6/6 

― ― ― ― 

評議員会 第 1 回 平成 30 年 6 月 21 日 6/7 

評議員会 第 2 回 平成 30 年 7 月 21 日 7/7 

評議員会 第 3 回 平成 30 年 12 月 20 日 5/7 

評議員会 第 4 回 平成 31 年 3 月 28 日 7/7 

 

 

 

Ⅵ. 監事監査の開催状況 

期 間 等 開催年月日 

29.第 4 四半期 平成 30 年 5 月 17 日、18 日、21 日、22 日、23 日 

29.決算  監査 平成 30 年 5 月 23 日 

30.第 1 四半期 平成 30 年 8 月 21 日、24 日、27 日、28 日、29 日 

30.第 2 四半期 平成 30 年 11 月 20 日、22 日、26 日、27 日、28 日 

30.第 3 四半期 平成 31 年 2 月 14 日、15 日、18 日、19 日、21 日 

 

 

 

Ⅶ. 役員の研修状況 

研修名 開催地 開催年月日 参加者名 

全国社会福祉法人 

経営者大会 

長野県 平成 30 年 9 月 20 日～21 日 仲世古理事長 

社会福祉法人法人監事

研修 （道社協） 

札幌市 平成 30 年 11 月 14 日 杉本監事 

社会福祉法人法人監事

研修 （道社協） 

札幌市 平成 30 年 11 月 14 日 大場監事 

社会福祉法人法人監事

研修 （道社協） 

札幌市 平成 30 年 11 月 14 日 佐藤業務執行理事 
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Ⅷ．定款の一部変更認可申請、基本財産処分等による状況 

1 定款変更認可申請 

平成 30 年度 申請なし 

 

2 基本財産の処分について 

平成 30 年度 処分なし 

 

 

Ⅸ. 諸規程の一部改正及び制定状況 

1 正規職員就業規則の一部改正について 

特別休暇による葬祭休暇の日数変更によること。 

正規職員就業規則 第 49 条 

施行日 平成 30 年 6 月 4 日   

 

 職員の定年について 

正規職員就業規則 第 16 条 

施行日 平成 31 年 4 月 1 日   

 

 目的及び適用範囲並びに採用における変更によること。 

 有期契約職員の取り扱いを整理し、フルタイム職員を準職員とし無期雇用とする。 

 また、短時間職員をパートタイム職員として別に定める。これにより、有期契約職員の呼 

称は廃止する。 

正規職員就業規則 第 1 条、第 2 条 

採用要件について、特例を設ける。 

正規職員就業規則 第 6 条 3 

施行日 平成 31 年 4 月 1 日   

 

2 有期契約職員就業規則の一部改正について 

通勤手当による支給要件の変更によること。 

有期契約職員就業規則 第 49 条一～三 

施行日 平成 30 年 6 月 4 日   

 

3 準職員就業規則・パートタイム職員就業規則の制定について 

 制定の理由 

 現在運用している、有期契約職員就業規則において、月給及び時給の職員が混在している 

ことから待遇を明確にするため制定することとした。 

施行日 平成 31 年 4 月 1 日   
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4 嘱託雇用職員就業規則の一部改正について 

 嘱託雇用職員の定義について 

嘱託雇用職員就業規則 第 2 条 

嘱託雇用契約について 

嘱託雇用職員就業規則 第 3 条 4～5 

上限年齢の超過について 

嘱託雇用職員就業規則 第 5 条 

嘱託雇用職員の俸給について 

嘱託雇用職員就業規則 第 9 条 2 

施行日 平成 31 年 4 月 1 日 

 

 給与の種類について 

 嘱託雇用職員就業規則 第 8 条 

 （扶養・住居・資格・燃料手当等 原則支給しない） 

 条文にある、有期契約職員からパートタイム職員に文言変更。 

 嘱託雇用職員就業規則 第 11 条、第 13 条、第 14 条、第 15 条、第 23 条、第 24 条 

 扶養手当、住居手当、資格手当の削除により、条文繰り上げ。 

 嘱託雇用職員就業規則 第 12 条～第 14 条 削除 

 緊急時対応手当 追加 

嘱託雇用職員就業規則 第 16 条 追加 

施行日 平成 31 年 4 月 1 日 

 

5 育児休業等に関する規則の一部改正について 

条文にある、有期契約職員から準職員及びパートタイム職員に文言変更。 

 第 1 条、第 2 条、第 3 条、第 6 条、第 8 条、第 9 条、第 10 条 

施行日 平成 31 年 4 月 1 日 

 

6 介護休業等に関する規則の一部改正について 

条文にある、有期契約職員から準職員及びパートタイム職員に文言変更。 

 第 1 条、第 2 条、第 3 条、第 6 条、第 8 条、第 9 条、第 10 条 

施行日 平成 31 年 4 月 1 日 

 

7 経理規程の一部改正について 

拠点区分「歩み」の新設について及びサービス区分「指定居宅介護支援事業所歩み」の 

移転について 

経理規程 第 6 条による 

予算管理責任者の変更について 

経理規程 第 17 条による 

  施行日 平成 31 年 4 月 1 日  
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8 正規職員給与規程の一部改正について 

  特別昇給に伴う別紙様式によること。  

  正規職員給与規程 第 16 条 

施行日 平成 30 年 6 月 4 日   

 

食事介助手当の新設によること。  

  正規職員給与規程 第 4 条二、第 41 条、第 44 条 

  利用者の宿泊を伴う旅行に付き添う場合の手当について 

  別表 11「宿直手当一覧表」の内容及び金額に準じる。 

施行日 平成 31 年 4 月 1 日  

 

 正規職員就業規則の適用範囲の変更によること 

  正規職員給与規程 第 2 条   

 給与体系に係る諸手当の追加によること 

  正規職員給与規程 第 4 条二 緊急時対応手当を新設 

  通勤手当の支給方法について、勤務先が複数の場合について 

  正規職員給与規程 第 32 条及び第 33 条については、パートタイム職員就業規則第 48 条 

及び 49 条に準じ支給する。 

  緊急時対応手当を新設について 

  正規職員給与規程 第 39 条 3 による 

  緊急時対応手当の支給日について 

  正規職員給与規程 第 44 条二 による 

  別表 8 資格手当の一部変更 

  相談業務を行う介護福祉士についても、従前からの手当てを支給する。 

  介護支援専門員については、計画作成業務に携わる時のみ支給し、介護福祉士の資格も合わせ 

て取得している場合は、5,000 円とする。 

施行日 平成 31 年 4 月 1 日 

 

9 旅費規程の全面改正について 

全面改正の理由として、出張と業務を明確にすることとし、主な変更点として、 

日帰り日当の廃止、宿泊料の変更を行う。 

施行日 平成 31 年 4 月 1 日 

 

10 退職手当給付金規程の一部改正について 

  目的に係る文言変更によること。  

  退職手当給付金規程 第 1 条 

適用範囲の変更によること。  

  退職手当給付金規程 第 2 条、第 2 条 5～6 追加 

給付額（勧奨）に係る年齢の変更によること。  

  退職手当給付金規程 第 5 条 2～3 

退職手当給付金の費用の負担について  
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  費用の負担について 第 8 条 3 削除 

施行日 平成 31 年 4 月 1 日 

 

条文にある、有期契約職員から準職員及びパートタイム職員に文言変更。 

 退職手当給付金規程 第 1 条、第 2 条 

施行日 平成 31 年 4 月 1 日 

 

11 人事考課規程・面接制度運用規程の制定について 

  人事考課制度（一部を除く）の運用を開始するため 

施行日 平成 31 年 4 月 1 日 

 

12 理事長専決規程の一部改正について 

   専決の範囲である金額を 500 万円から 1000 万円とする。 

（経理規程第 74 条「随意契約」に準じる） 

   第 2 条 （8）、（10）、（11） 

   国や北海道から施設・設備整備等に係る緊急な補助事業申請事務に関すること。 

   第 2 条 （16）を追加。 理事会にて事後報告を行う。 

施行日 平成 31 年 4 月 1 日 

 

13 評議員選任・解任委員会運営細則の一部改正について 

   評議員の解任について、文言を追加する 

   第 10 条 （1） ・・・ただし、被解任評議員が死去、失踪、長期入院又は特段の事情 

により弁明の機会を設けることが困難な場合はこの限りではない・・・ 

を追加。 

施行日 平成 31 年 4 月 1 日 

 

14 運営規程の変更について 

   変更等の施行年月日が、平成 30 年 4 月 1 日から平成 31 年 3 月 31 日までのものとする。 

1） 北の峯学園及び短期入所事業所北の峯学園 

30.4/1～ 従業員の職種、員数及び職務内容による事項。 

職員数と勤務形態の変更 

 

2）指定特定相談支援事業所歩み 指定一般相談支援事業所歩み 

 従前のとおり。 

 

3）デイセンター芽ぐみ野 

30.4/1～ 職員定数等の一部変更による。 

 

4）ライフサポート彩 

30.4/1～ 従業員の職種、員数及び職務内容による事項。 

     職員数の変更 
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5）サポート・ステーション栄町 

30.4/1～ 従業員の職種、員数及び職務内容による事項。 

     職員数と勤務形態の変更 

 

6）デイサポートかみふらの 

30.4/1～ 従業員の職種、員数及び職務内容による事項。 

          職員数の変更 

 

7）北の峯ハイツ 

30.4/1～ 職員数の変更による事項。 

 

8）グループホームほがらか 

30.4/1～ 職種、職員数の変更による事項。 

      

9）富良野市寿光園 

30.4/1～ 職員数の変更による事項。 

      居宅サービス提供事業者の変更による事項。 

 

10）指定居宅介護支援事業所 歩み 

 従前のとおり。 

 

11）デイサービスセンターあさひ郷 

30.4/1～ 職員数の変更による事項。 

      

   12）富良野市デイサービスセンターやまべ 

30.4/1～ 職員数の変更による事項。 

 

13）デイサービスセンターかみん 

30.4/1～ 職員数の変更による事項。 

 

14）おひさま保育園 

従前のとおり。 

 

15 富良野市生活困窮者サポート事業の実施について 

本事業は、富良野市内の社会福祉法人により、生活困窮者への相談支援や自立相談支援機 

関との連携、経済的援助などにより生活困窮者自立支援法等の支援制度を補完し、生活困 

窮者の自立に繋げていくことを目的として実施する。 

    ・参加法人  富良野市社会福祉協議会・エクウェート富良野・富良野あさひ郷 

           3 法人による。 

    ・事業経費  当法人の拠出金年額は 100,000 円である。 

    ・平成 30 年 4 月 1 日より施行する。 
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    ※12 月に世帯再建資金借入申請にかかる状況説明が 1 件行われ、協議・了承した。 

    

Ⅹ. その他① 理事会での報告・協議事項について 

第 1 回理事会（30.6.4） 

報告事項 

 1.動向 

2.理事長専決事項 

3.おひさま保育園 立入調査結果について 

4.理事長・業務執行理事 職務執行状況報告について 

5.中期経営計画 2017 年度結果報告について 

6.監事監査報告について 

協議事項 

1.法人、施設、事業所の事業報告及び決算の承認について 

2.当該年度監事監査報告について 

3.予算の補正について 

4.就業規則、給与規程の改正について 

   5.第 1 回定時評議員会の招集事項について 

 

第 2 回理事会（30.7.13） 

報告事項 

 1.動向 

2.理事長専決事項 

3.理事長・業務執行理事 職務執行状況報告について 

協議事項 

1.サポート・ステーション栄町 施設整備事業計画書の提出について 

2.第 2 回臨時評議員会の招集事項について 

    

第 3 回理事会（30.10.4） 

協議事項 

 1.富良野市立養護老人ホーム寿光園及び富良野市デイサービスセンターやまべ 

  指定管理者募集に係る協議について 

 

  第４回理事会（30.12.12） 

報告事項 

1.動向 

2.理事長専決事項 

3.理事長・業務執行理事 職務執行状況報告について 

4.業績報告（中間）について 

5.中期経営計画の進捗状況について 

6.平成 30 年度認可外保育施設立入検査の実施結果について 
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7.平成 30 年度企業主導型保育事業費補助金実施要項に基づく立入り調査の 

結果について 

8.監事監査報告について 

協議事項 

1.北の峯ハイツ発電機設置工事について 

2.平成 30 年度各拠点区分予算の補正について 

3.退職手当給付規程、正規職員就業規則、嘱託雇用職員就業規則、給与規程の 

一部改正について 

4.旅費規程の全面改正について 

5.ライフサポート彩、デイサービスセンターあさひ郷、富良野市デイサービス 

センターやまべ 管理者の選任について 

6.災害時等における避難支援・応援に関する相互協定（案）について 

7.第 3 回臨時評議員会の招集事項について 

    

第５回理事会（31.3.11） 

報告事項 

1.動向 

2.理事長専決事項 

3.北海道上川総合振興局 運営指導結果について 

4.富良野市 富良野市寿光園指導監査について 

5.指定管理業務に関する協定書（案）について 

6.北の峯ハイツ 発電機設置工事における進捗状況について 

7.平成 30 年度社会福祉施設整備事業費に係る内示について 

（北の峯学園非常用発電機設備整備） 

8.監事監査報告について 

協議事項 

1.平成 30 年度各拠点区分予算の補正について 

2.平成 31 年度経営計画の策定及び収支予算の編成について 

     3.各施設、事業所 運営規程の変更について 

4.北の峯学園非常用発電機設置における契約方法及び入札の執行について 

5.北の峯学園温冷配膳給車購入における契約方法及び入札の執行について 

     6.北の峯ハイツ介護用ベット購入における契約方法及び入札の執行について 

     7.サポート終了におけるパソコンの入替に伴う契約の締結について（障害者事業） 

     8.ライフサポート彩軽自動車購入における契約の締結について 

     9.正規職員就業規則、嘱託雇用職員就業規則、育児休業等に関する規則 

      介護休業等に関する規則、退職手当給付金規程の一部改正について 

     10.給与規程、経理規程の一部改正について 

     11.理事長専決規程の一部改正について 

     12.準職員・パートタイム職員就業規則の制定について 

13.人事考課規程・面接制度運用規程の制定について 

     14.統括責任者、事務局長の選任について 
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     15.評議員選任・解任委員会運営細則の一部変更について 

     16.社会福祉法人富良野あさひ郷 評議員候補（補欠）者の推薦について 

     17.第 4 回臨時評議員会の招集事項について 

 

Ｘ. その他② 評議員会における報告・協議事項について 

第 1 回定時評議員会（30.6.21） 

報告事項 

 1.動向 

2.理事長専決事項 

3.おひさま保育園 立入調査結果について 

4.理事長・業務執行理事 職務執行状況報告について 

5.中期経営計画 2017 年度結果報告について 

6.監事監査報告について 

協議事項 

1.法人、施設、事業所の事業報告及び決算の承認について 

2.当該年度監事監査報告について 

3.予算の補正について 

 

第 2 回臨時評議員会（30.7.21） 

報告事項 

 1.動向 

2.理事長専決事項 

3.理事長・業務執行理事 職務執行状況報告について 

協議事項 

1.サポート・ステーション栄町 施設整備事業計画書の提出について 

    

第 3 回臨時評議員会（30.12.20） 

報告事項 

1.動向 

2.理事長専決事項 

3.理事長・業務執行理事 職務執行状況報告について 

4.業績報告（中間）について 

5.中期経営計画の進捗状況について 

6.平成 30 年度認可外保育施設立入検査の実施結果について 

7.平成 30 年度企業主導型保育事業費補助金実施要項に基づく立入り調査の 

結果について 

8.監事監査報告について 

協議事項 

1.平成 30 年度各拠点区分予算の補正について 
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第 4 回臨時評議員会（31.3.28） 

報告事項 

1.動向 

2.理事長専決事項 

3.北海道上川総合振興局 運営指導結果について 

4.富良野市 富良野市寿光園指導監査について 

5.指定管理業務に関する協定書（案）について 

6.北の峯ハイツ 発電機設置工事における進捗状況について 

7.平成 30 年度社会福祉施設整備事業費に係る内示について 

（北の峯学園非常用発電機設備整備） 

8.監事監査報告について 

協議事項 

1.平成 30 年度各拠点区分予算の補正について 

2.平成 31 年度経営計画の策定及び収支予算の編成について 

      

      

Ｘ. その他③ 役員協議会及び会議等の開催について 

  第１回役員協議会（30.4.17） 

報告事項 

1.入札の結果について（サポート・ステーション栄町実施設計委託業務） 

2.後援会「あさひ会」の今後の方向性について 

3.今後開催予定の理事会、評議員会の日程について 

協議事項 

 1.富良野市寿光園 ～ 指定管理者制度における本法人に係るリスク等について 

      （富良野市に対する質問事項の回答について） 

 

第 2 回役員協議会（30.10.4） 

協議事項 

 1.北海道胆振東部地震の影響を受けて・・・ 

災害時等における非常用電源装置等の対応について 

2.正規職員就業規則 第 16 条 定年について 

3.旅費規程における、日当・宿泊料の変更について 

 

第 3 回役員協議会（31.2.12） 

報告事項 

1.土地の寄付申し込みについて 

2.寄付申込者の意思を尊重するための支出について 

（職員の親睦のために使用してほしいとの要望を受けた寄附金） 

3.今後開催予定の理事会、評議員会の日程について 

協議事項 
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 1.北海道上川総合振興局による運営指導の結果について 

2.非常用発電機設置計画（案）について 

（補助金整備事業に係る申請手続き等の経過含む） 

3.2019 年度 経営計画・全体予算について 

 

会議等 

施設長・所長連絡会議等の開催 

 仲世古理事長をはじめ、施設長及び事業所長が全員出席し、事業計画の進捗状況・予算執 

行状況などを確認する。 

（30.5.24）平成 29 年度事業・決算報告の説明について 

（31.3.4） 平成 31 年度事業計画案・予算案の説明について 

 

会計責任者等による会議 

購入物品・修繕等伺いについて期限を定める 

（30.11.30） 

 事務局にて整理 

（30.12.9～31.1.31） 

予算の策定に係る打ち合わせについて 

（31.2.7）（31.2.12） 

 

事務局会議 

予算の策定に係る打ち合わせについて（賞与等含む） 

（31.2.27） 

 

事務担当者会議 

 決算に係る計算資料作成業務について。 

 参加者 事務局員、事務員 ほか 

（30.4.11） 

 

  求人活動報告 

4 月 12 日の大学、専門学校の訪問をはじめ、合同説明会・学校内説明会・業界研究会等 

参加し活動の範囲を広げた。 

   担当者  北の峯学園三浦課長  事務局次長、北の峯ハイツ広瀬課長 

 

中期経営計画中間報告 

（30.12.12）第 4 回理事会にて中間報告を実施。 

（30.12.20）第 3 回臨時評議員会にて中間報告を実施。 

人事考課制度ミーティング（平成２７年度から継続） 

人事考課制度の実施については平成３１年度から運用を開始することで準備を進 

めた。３等級～７等級の職員を人事考課の対象とする。 
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研修等 

事務局が企画等実施した研修内容 

実 施 日：平成 30 年 10 月 26 日、11 月 5 日、16 日、22 日 

内  容：ストレスマネジメント研修 

参 加 者：総勢 251 名 

 

実 施 日：平成 30 年 1 月 18 日、25 日、2 月 1 日、8 日 

内  容：救急救命講習について 

参 加 者：主な対象職員 介護員など 54 名 

 

法人研修委員会の開催 

実 施 日：平成 30 年 7 月 17 日（その後数回実施） 

内  容：2019 年度 研修計画について 

参 加 者：選定された、課長・係長 

 

外部（業者）による会計指導 

定期巡回指導（毎月：月末に実施） 

委託業者：（株）吉岡経営センター 

 

 

 

 

報告事項 

社会福祉法人富良野あさひ郷後援会「あさひ会」解散について 

 昭和 58 年 8 月に発足設立した後援会「あさひ会」は 35 年の長きにわたり、物心両面に 

わたり協力援護を目的として活動されてきましたが、社会福祉事業の大きな変革により施設 

を取り巻く環境が様変わりしたことに鑑み平成 30 年 6 月末をもって解散いたしました。 

 当法人運営に対して、深いご理解と並々ならぬご協力を賜り心よりお礼申し上げます。 

 

 



16 
 

事故等発生状況報告書より〔上川総合振興局長に提出したもの〕 

（発生日が 30.4.1 から 31.3.31 までのものとする） 

 

利用者処遇等に関するもの 

                       ＜前年度＞ 

 

障害者福祉事業             10 件  ＜ 6 件＞ 

事故等の分類（内訳） 

骨折・打撲・裂傷等          10 件  ＜ 4 件＞ 

誤飲・誤食・誤嚥・誤薬       0 件  ＜ 2 件＞ 

   

高齢者福祉事業           55 件  ＜38 件＞ 

事故等の分類（内訳） 

骨折・打撲・裂傷等         28 件  ＜21 件＞ 

誤飲・誤食・誤嚥・誤薬      27 件  ＜17 件＞ 

 

 

以下余白 

 

 

 

 

 

 

 

 


